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Verslag ledenvergadering Cobijt 
 
Datum: zaterdag 24 september 2022 
Tijd: van 08.30 tot 10.10 uur 
Plaats: Lunteren 
Kenmerk: 26201/LV22/W004/B 
 
 
 
1. Opening 
 
Voorzitter José van Elswijk heet iedereen en met name erelid Rick van der Pas welkom op deze 
najaars-ALV van Cobijt.  
 
Afmeldingen zijn ontvangen van:  
. Karin Appers 
. Jo Caris 
. Mariëlle Geertman 
. Ingrid van der Kruijs 
. Guusje Schipper  
. Ad Slagter 
. Nicole Teeuwisse 
. Robin van Vuren. 
 
Zie het overzicht aan het einde van het verslag voor de deelnemers. 
 
 
2. Verwelkoming nieuwe leden 
 
Er zijn nu 299 leden. 
Sinds de vorige ALV zijn de volgende veertien leden erbij gekomen: 
. Gerry Dijkstra; UMCG 
. Josja Eggen; SBT 
. Joyce van der Geer; Erasmus 
. Maartje Hoogkamp; Vogellanden (aanwezig) 
. Gerbrich Koers; Centrum Tandzorg locatie Klimmendaal 
. John Jansen; CBT Jeroen Bosch Ziekenhuis 
. Angelique Kruines; Erasmus MC 
. Corine van der Linden; CBT Jeroen Bosch Ziekenhuis 
. Dominique Peters; Anna Ziekenhuis 
. Dunja Rost; CBT Limburg/Pergamijn (aanwezig) 
. Marije Valster; Amphia (aanwezig) 
. Mirjam van der Voort; Maastricht UMC+ 
 
Alle nieuwe leden van Cobijt worden van harte welkom geheten.  
 
 
3. Mededelingen 
 
Congres 
José bedankt de leden van de BNS-commissie, die een wederom een mooi programma hebben 
neergezet. Ze is blij dat we dit keer weer live bijeen mogen komen. 
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Capaciteitsanalyse 
Bestuurslid Femke Vermeulen doet kort verslag van de stand van zaken. 22 Leden hebben de 
vragenlijst ingevuld en daarna hebben nog twintig leden commentaar gegeven. De verwachting is 
dat er weinig extra gegevens vergaard kunnen worden, mede omdat er van enkele differentiaties 
weinig mensen zijn. Momenteel wordt de laatste hand gelegd aan het eindrapport. 
 
Presentielijst 
Deze gaat rond. 
 
Nieuwe functie Amanda van Exel 
Bestuurslid Amanda van Exel werkt sinds september als adviserend tandarts bij CZ. Zij zal zich 
daarom voortaan binnen Cobijt en vanuit CZ onthouden van discussie en stemming over zaken 
als contractering en tarifering met betrekking tot de BT. 
Mensen die zich toch zorgen maken over belangenstrijd, kunnen zich melden bij Amanda of bij 
een ander bestuurslid. 
 
 
4. Verslag vorige ledenvergadering 
 
Er zijn geen opmerkingen over het verslag. 
Het verslag wordt vastgesteld met dank aan ambtelijk secretaris Paul Schmitz. 
 
 
5. Oprichting sociaal-economische commissie (SEC) 
 
Bestuurslid Fenna Eefting zegt dat het bestuur heeft besloten een commissie op te richten, die 
met name sociaal-economische onderwerpen zal behandelen.  
Op 8 september was de eerste vergadering. Er was veel enthousiasme en de tien deelnemers aan 
de oprichtingsvergadering zijn allen toegetreden tot de commissie. De commissie wil zo goed 
mogelijk de regie houden in de betrekkingen met de zorgverzekeraars. Ze staat het bestuur waar 
nodig bij en opereert geheel conform statuten en reglementen en binnen de lijnen zoals uitgezet 
in de ledenvergadering. Op dit moment vraagt de beleidsregel en de follow up daarvan veel aan-
dacht. 
Uit de leden van de commissie is Sandra Verschoof als voorzitter gekozen. 
Op een vraag van Peter Lansen zegt Paul Schmitz dat de taken en bevoegdheden van de commis-
sie in een Huishoudelijke Reglement vastgelegd zullen worden. Hierin zullen ook de belangrijkste 
andere commissies een plaats krijgen. Daarnaast zal de commissie een opdracht krijgen vanuit het 
bestuur. 
Peter zegt dat de benoeming van de commissie aan de ALV voorgelegd had moeten worden. 
(Redactioneel addendum: op grond van art. 14 lid 3 van de statuten ligt de bevoegdheid om com-
missies te benoemen bij het bestuur.) 
 
 
6. Nieuwe beleidsregel BT, achtergrond en follow up 
 
Bestuurslid Gregor van der Heijden geeft een overzicht van de totstandkoming van de beleidsre-
gel en de belangrijkste veranderingen. 
De zorgverzekeraars gaven in het voorjaar aan te gaan handhaven op de criteria voor CBT’s en 
het gebruik van tarief X 831. Dat zou leiden tot een grote kaalslag onder (ook goed functioneren-
de) centra voor bijzondere tandheelkunde. 
Er ontstond zeer grote tijdsdruk omdat ZN en de NZa nieuwe en duidelijke criteria wilden op-
nemen in de beleidsregel 2023. 
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Op 22 april werd een concept van ZN voor aanpassing van de criteria voorgelegd aan de leden en 
is er uitgenodigd voor een breed rondetafelgesprek op 11 mei. In dat rondetafelgesprek werd 
consensus bereikt over aanpassing van de criteria, met als centrale uitgangspunten: de patiënt 
staat centraal en goed functionerende mondzorg voor de kwetsbare patiënt moet gecontinueerd 
worden. 
Zoals voorheen betrof het slechts minimumeisen, om in aanmerking te komen voor (minimaal) 
een collectief uurtarief. Deze basiseisen staan overigens los van de (hogere) kwaliteitseisen van 
ons eigen accreditatiesysteem. 
ZN heeft vervolgens een groot deel van de wensen van Cobijt gehonoreerd en neergelegd in een 
conceptvoorstel aan de NZa. Met ZN is afgesproken dat als er nieuwe ontwikkelingen zijn en er 
daardoor wijzigingen nodig zijn, we die kunnen voorstellen. De criteria zijn dus niet in beton 
gegoten. 
De NZa heeft de nieuwe beleidsregel vastgesteld op 1 juli 2022. Deze gaat in op 1 januari 2023. 
 
Fenna benadrukt dat de beleidsregel geëvalueerd zal worden en dat de zorgverzekeraars open 
zullen staan voor aanpassing als dat nodig is. 
Ted Zuidgeest zegt dat niet iedereen de kans had om deel te nemen aan de vergadering van 11 
mei. 
Fenna zegt dat de procedure in de haast niet optimaal is geweest. Vanaf nu willen we echter ie-
dereen meenemen en daartoe hebben we ook de lijst van contactpersonen van centra geactuali-
seerd en uitgebreid. 
Ted vraagt zich af of toch geen centra buiten de boot zullen vallen. 
Fenna verwacht dat de zorgverzekeraars coulant zullen zijn. Zij hebben er geen belang bij dat goed 
functionerende centra wegvallen. Daarbij geldt er een soort tijdelijke dispensatie voor centra die 
eigenlijk niet aan de regels voldoen. Ze zegt dat de centra die zich zorgen maken, met het bestuur 
contact op kunnen nemen. Ze zegt echter dat we ook eisen moeten stellen, ter bescherming van 
het vak. 
Frank van de Pol zegt dat er in Zeeland al geen CBT meer is. 
Doke Buurman vraagt of ergens is vastgelegd dat die ruimte voor overleg mogelijk blijft. 
Gregor zegt dat we een mail hebben van ZN waarin duidelijk staat dat het niet in beton gegoten is. 
Sandra Verschoor geeft een toelichting. Ze zegt dat de oude beleidsregel veel strenger was. Eigen-
lijk was het de bedoeling dat iedereen alle differentiaties in huis had maar de uiteindelijk criteria 
laten veel meer ruimte. We moeten echter ook verbijzonderen. Daar worden we met zijn allen ook 
beter van. 
Doke is bang dat er toch “fantastische zorgverleners” buiten de boot zullen vallen.  
Fenna zegt dat we zijn bezig de centra in kaart te brengen en ook de eventuele struikelblokken. 
Ton van Groeningen zegt dat het volgens hem met name gaat over de bereikbaarheid van de zorg. 
Daar gelden eisen voor. Er moeten samenwerkingsovereenkomsten komen als je anders niet bin-
nen een straal van 45 minuten aan de vereiste zorg kunt komen. Wellicht zou je samen een geza-
menlijke verantwoordelijkheid nemen voor de bereikbaarheid in een regio. Hij zegt dat we het 
hebben over een bijlage bij de beleidsregel. Zonder deze zou volgens hem geen enkele centrum 
formeel aan de eisen voldoen. 
Rick van der Pas zegt dat voorheen het doel van de zorgverzekeraars was het terugdringen van het 
aantal gesprekspartners. Hij denkt dat dit nu ook gaat gebeuren. Destijds was er sprake van voor-
delen die daar tegenover zouden staan maar die ziet hij nu niet terug. Hij is het niet eens met de 
bewering dat we als centra niet aan de eisen konden voldoen. De eisen aan de BT zijn volgens hem 
vastgelegd in de wet en daar kan op gehandhaafd worden. Hij ziet in de beleidsregel geen oplos-
sing voor de knelpunten die wij ervaren. Hij is juist bang dat de kleine centra nu in de knel zullen 
komen. 
Hellen Blom zegt dat het ons primair moet gaan om de kwaliteit van zorg. 
Ton van Groeningen zegt dat de NZa heeft aangegeven dat de beleidsregel zou worden ingetrok-
ken als de criteria niet opnieuw geformuleerd zouden worden. Daarom is besloten de bijlage op te 
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stellen. Dat verdient niet de schoonheidsprijs maar het is voor veel centra wel een oplossing. 
Daarnaast inventariseren we de knelpunten. Op basis daarvan kunnen we aanbevelingen voor aan-
passing doen. 
Leonard zegt dat de regeling tegen een grootouderconstructie aanschuurt. 
José zegt dat de centra graag met gedifferentieerde tandartsen werken maar er zijn er niet voldoen-
de. Zo zijn we noodgedwongen tot deze escape gekomen. 
Harry Reintsema merkt op dat de mensen zelf geen extra rechten krijgen, wel de centra. Hij vindt 
het belangrijk dat we elkaar helpen. 
Fenna zegt dat we de wetenschappelijke verenigingen waar mogelijk zullen betrekken om een op-
lossing te vinden voor de schaarste aan gekwalificeerde medewerkers. 
Sioe Hoey The-Go vindt het jammer dat we toch nog aan veel eisen moeten voldoen. 
Fenna zegt dat het lastig is het gevoel over te brengen. Ook als iemands belang onder druk komt 
te staan, moeten we problemen delen en het vertrouwen houden. We hebben de communicatielij-
nen met alle centra opengezet. 
Amanda hoopt dat mensen die zich niet gehoord voelen zich opnieuw willen melden. 
Sonja Kalf vindt dat het bestuur de goede weg is ingeslagen en het goed heeft uitgelegd. We heb-
ben dit nodig om samen een vuist te kunnen maken. 
Wim Ouwerkerk zegt dat er nog witte vlekken in Nederland zijn. Er moet nog het nodige gebeu-
ren om alle aanspraken waar te maken. 
Ted vraagt naar de niveaus van zorg en een definitie van het tweede niveau. 
Gregor zegt dat geprobeerd is een ideaalbeeld te schetsen. Er zijn naast de centra natuurlijk prak-
tijken waarnaar door de huistandarts doorverwezen kan worden maar in veel gevallen zal er direct 
naar het CBT doorverwezen moeten worden. Cobijt heeft ook aangegeven dat het idee van drie 
niveaus niet helemaal realistisch is. 
 
 
7. Project BijtMeter, stand van zaken 
 
Fenna zegt dat zij de vorige keer met Paul Versteegh een presentatie heeft gegeven. Sindsdien is 
laatstgenoemd druk bezig centra te bezoeken en de systematiek te demonstreren. 
 
 
8. Visitatieronde IV, stand van zaken 
 
Erkenning Haga 
De erkenning van CBT Haga is met vijf jaar verlengd, na een geslaagde visitatie in april. 
Peter Lansen neemt de bloemen in ontvangst van bestuurslid Ilona. 
 
Erkenning SBT 
Ook de erkenning van SBT is met vijf jaar verlengd, na de geslaagde visitatie in mei. 
George Akkersdijk neemt de bloemen in ontvangst van bestuurslid Ilona. 
George dankt het bestuur en de commissie maar ook Iris Sparreboom, die er veel werk voor ver-
zet heeft, maar ook alle anderen medewerkers. 
 
Bezetting commissie 
José zegt dat er personele problemen zijn in de commissie. Een lid moest zich terugtrekken en de 
ambtelijk ondersteuner is ziek. Daarnaast stopt Jo Caris als voorzitter. 
Ted Zuidgeest heeft van Jo gehoord dat hij is afgetreden wegens verschil in inzicht. 
José zegt dat Groningen dit jaar nog gevisiteerd wordt. De andere visitaties moeten wellicht wor-
den uitgesteld. We werken er hard aan om de bemanning van de commissie weer op peil te krij-
gen. 
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Paul Schmitz geeft na verdere vagen vanuit de leden een korte samenvatting van de ontwikkelin-
gen.  
CBT Rijnmond heeft aangegeven bezwaren te hebben tegen de samenstelling van de visitatie-
commissie. Een van de beoogde deelnemers aan de visitatie (Jo Caris) is namelijk vroeger be-
stuurder geweest van CBT Rijnmond. Jo Caris zou niet als voorzitter optreden maar als ambtelijk 
secretaris, onder voorzitterschap van Peter Lansen. 
CBT Rijnmond heeft hierover een bestuurslid (Fenna Eefting) benaderd. Zij heeft dit aan de orde 
gesteld in een reeds gepland overleg van bestuur en accreditatiecommissie. 
Jo Caris heeft dit opgevat als een schending van zijn integriteit. Hij had eigenlijk afgesproken dat 
hij Peter Lansen zou inwerken als voorzitter maar daar stopt hij nu mee. Hij zal alleen nog be-
trokken zijn bij de visitatie van het CBT UMCG. 
Daarnaast is de commissie het ook beleidsmatig niet eens met het bestuur. Het bestuur heeft als 
beleidsvoornemen een bepaalde vorm van accreditatie voor kleinere centra te ontwikkelen. De 
accreditatiecommissie heeft hier een aantal jaren geleden haar visie op gegeven en vindt kort ge-
zegd dat kleine centra alleen onder de paraplu van een groter centrum gevisiteerd kunnen wor-
den. Een zogenaamd ‘keurmerk light’ achten zij schadelijk voor het aanzien van het accreditatie-
stelsel van Cobijt. De commissie is ook bang dat de erkenningseisen in de nieuwe beleidsregel de 
waarde van de visitaties zullen ondergraven. De commissie mist daardoor vertrouwen in het visi-
tatiebeleid. 
Jo Caris zou aanvankelijk medio 2022 stoppen als voorzitter van de commissie. Om Peter Lan-
sen, de beoogd nieuwe voorzitter in te werken, heeft hij later besloten om nog aan een aantal 
visitaties mee te werken. Dat blijft nu beperkt tot Groningen. Hierdoor zal Peter Lansen minder 
goed ingewerkt kunnen worden. Dat gecombineerd met het feit dat de ambtelijk secretaris van de 
commissie ziek is en gezien de bovengenoemde meningsverschillen over het beleid, heeft ertoe 
geleid dat Peter Lansen heeft aangegeven op dit moment geen kandidaat te zijn voor het voorzit-
terschap van de commissie. 
Paul zegt dat de problemen, in elk geval grotendeels, voorkomen hadden kunnen worden als alle 
betrokken partijen zorgvuldiger waren geweest in de communicatie. 
Nu is het van belang dat bestuur en commissie weer snel tot een goed overleg komen en dat de 
personele problemen worden opgelost. 
Hellen zegt dat het van groot belang is dat we door kunnen gaan. De visitaties zijn voor de centra 
van groot belang. Ze vindt dat we aan de slag moeten. 
 
 
9. Beleidsagenda 2023 
 
Inzake de accreditatiecommissie vindt Peter Lansen dat de implementatie van VBHC niet nodig 
is. Daarnaast staat de erkenning van kleine centra volgens hem haaks op het huidige kwaliteitsbe-
leid. 
Fenna zegt dat dit punt op de agenda staat omdat we hier iets mee moeten. De invulling zal ge-
beuren in overleg met alle betrokkenen. 
De beleidsagenda wordt door de ledenvergadering goedgekeurd. 
 
 
10. Begroting 2023 
 
Penningmeester Joost van Schaik zegt dat de begroting in overleg met Femke Vermeulen is opge-
steld. Er worden geen bijzondere uitgaven gepland. De visitaties zijn niet heel goed planbaar. Dat 
kan dus voor een afwijking zorgen. 
De begroting wordt door de ledenvergadering goedgekeurd. 
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11. Bestuurswisselingen 
 
Ilona Engel-Meijers en Joost van Schaik stoppen als bestuurslid.  
 
José noemt Ilona een kritisch en inventief persoon. Ze heeft veel voor Cobijt gedaan, met name 
op het gebied van de visitaties maar ook in het overleg met andere stakeholders. 
Gregor overhandigt haar een mooi boeket bloemen. 
 
Joost heeft veel ervaring in ons werkgebied, is heel analytisch en een harde werker. De laatste 
jaren was hij ook penningmeester. 
Femke overhandigt hem een mooi boeket bloemen. 
 
Het bestuur stelt voor te benoemen als bestuurslid Nicole Teeuwisse, tandarts geriatrie in Zuy-
derland en CBT Limburg. Ze is momenteel al adviserend bestuurslid. 
Nicole wordt met algemene stemmen benoemd tot bestuurslid. 
 
Het bestuur heeft Femke Vermeulen aangewezen als penningmeester. In die hoedanigheid volgt 
zij Joost van Schaik op. 
 
 
12. Rondvraag 
 
Dankwoord 
Sonja Kalf bedankt bestuur en de vergadering voor een heel goede discussie. Ze zegt dat we aan-
dacht moeten blijven schenken aan een goede communicatie. Samen staan we sterk. Als we goed 
samenwerken, dan kunnen we de mammoettanker van de zorgverzekeraars misschien bijsturen. 
Ze zegt ook dat alle leden het werk voor Cobijt in hun eigen tijd doen en dat verdient waardering. 
 
 
13. Sluiting 
 
De voorzitter dankt haar medebestuursleden en de leden voor al hun bijdragen en wenst iedereen 
een fijne tweede congresdag, waarvan de aftrap om 10.30 uur zal zijn. 


